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Forslag til kommende kulturaftale
Kulturmetropol Copenhagen
- Fra bynetvaerk til sammenhangende kulturregion

Indsatsomrader
For at sikre den interne sammenhaengskraft og regionale vaerdi vil Kulturmetropol
Copenhagen:

« Indeholde faerre overordnede indsatsomrader end den nuvaerende KM@-aftale.

+ Nedbryde sgjleopdelingen mellem aftalens projekter.

o Laegge veegt pa de indsatser, hvor erfaringerne fra den nuvaerende KM@-aftale
viser, at det giver starst mervaerdi at samarbejde regionalt.

Kultur i Kulturmetropol Copenhagen skal forstas bredt. Det betyder f.eks. at det ogsa
deekker idraet og fritid.

Kulturmetropol Copenhagen vil besta af felgende tre overordnede indsatsomrader:

Kulturtilbud, kulturinstitutioner og kulturfaciliteter af unik kvalitet

Indsatsen skal styrke og understgtte samarbejdet mellem kulturinstitutioner, de allerede
eksisterende kulturudbud og kulturaftalens @vrige indsatsomrader. Samtidig skal der
reekkes ud til kulturmetropolens regionale aktarer.

Styrkelse af de kreative erhverv

Kreative erhverv er fremtidens vasksterhverv.
Kulturmetropolen skal spille en vigtig rolle i forhold til
forbedrede vilkar og @get fokus pa de muligheder, der
ligger i de kreative erhverv.

Bedre uddannelser med kreative kompetencer
Uddannelser med kreative kompetencer bliver
efterspurgt i erhvervslivet, men de spiller samtidig en
stor rolle i udviklingen af innovative, demokratiske og
akfive medborgere i fremtidens samfund.
Kulturmetropolen skal vaere med at sikre, at kulturakt@rernes evner og muligheder kommer
til at spille en rolle i den udvikling.

Erfaringerne fra den nuveerende KM@-aftale viser, at mervaerdien ved at veere faelles oftest
findes i snitfladerne mellem flere indsatsomrader. Det skyldes, at muligheden for at udvikle
og skabe nye kulturtilbud og koncepter typisk opstar, nar der ggres brug af de deltagende
parters samlede viden, kompetencer og erfaringer. Det er ogsa her, vi kan lefte ambitions-
niveauet, bl.a. fordi den samlede volumen giver mulighed for at fa sterre eksterne
samarbejdspartnere i tale.

Derfor vil arbejdet i Kulturmetropol Copenhagen koncentreres pa tveers af
indsatsomraderne (propellen i figuren).
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Eksempler pa hvad kommende projekter kunne vaere:

s Regional forankring af eksisterende events som i Festival + og Idraetsevents.
(snitfladen mellem Kulturtilbud, kulturinstitutioner og kulturfaciliteter og Krealive erhverv)

+ Nytzenkning af ba@rns mede med kunst og kultur i folkeskolen som i Kreative Bgrn.
(snitfladen mellem Kulturtitbud, kulturinstitutioner og kulturfaciliteter og Uddannelse og
kreative kompetencer).

« Udviklingen af en falles, regional uddannelse for unge kreative ivaerksaettere som i
Projektspace.
(snitfladen mellfem Uddannelse og kreative kompetencer og Kreative erhverv).
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Referat Kulturmetropolens Kulturchefer
28. oktober 2014, k. 9-12
@regardssalen, Gentofte Hovedbibliotek, Ahlmanns Allé 6, 2900 Hellerup

1.

10.

Velkomst, v. Lone, Gentofte.
intet at referere.

Oplaeg om kulturaftaleprocessen pa Fyn, v. Programleder Stine Eskesen Keiding
intet at referere. Stines preesentation er vedlagt dette referat.

Fortsattelsen af KulturMetropol@resund, v. Jens, Ballerup og Rune, sekretariatet. Se bilag.
Bestyrelsen indstiller, at KMK drgfter det politiske ejerskab og vedtager en procesplan for forlgbet
frem mod naeste aftale.

Sekretariatet udarbejder nyt udkast til “politikernotat”, der er kortere, mere vidtigftigt og har fokus
pd veerdierne. Afsnittet om indsatsomrdderne overfgres til bilag. Notat og bilag afstemmes med
bestyrelsen inden det sendes til KMK. Procesplanen blev vedtaget i det hensigtserklaeringen flyttes til
efter styregruppemgdet.

Projekter i den kommende kulturaftale, v. lens, Ballerup og Katharina, sekretariatet. Se bilag.
Bestyrelsen indstiller, at KMK drgfter kriterierne i forhold til de konkrete projektforslag, og at KMK
vedtager kriterier for projekter i den kommende aftale.

Kriterierne blev vedtaget med - i det vi under "finansiering” sletter “25 %”.

Hvem gor hvad i forhold til udvikling af og tilslutning til naste aftale, v. Rune, sekretariatet
Bestyrelsen indstiller, at KMK drafter ansvarsfardelingen og pa den baggrund beder sekretariatet om
pa at udarbejde en aftale, der kan rundsendes.

Det blev besluttet at bede sekretariatet om at udarbejde en aftale til forventningsafstemning.

@konomi i kommende kulturaftale, v. Jens, Ballerup og Rune, Sekretariatet. Se bilag.
Bestyrelsen indstiller, at KMK beslutier, hvad KMK vil indstille til det politiske niveau som
finansieringsmodel for den neeste version af kuliuraftalen.

Punktet udsat.

Status pa projekterne v. projektejerne

Bestyrelsen indstiller, at KMK tager status til efterretning — og at KMK benytter lejligheden til at
orientere det lokale politiske niveau om KM@s resultater og fremdrifi.

Projektejerne opfordres til at rundsende evt. status pd mail.

Nyt fra formandskahet, v. Jens, Ballerup.
Jens, Ballerup fortalte om formandskabets mgde med regionsrddsformanden.

Naeste mgde
Naeste mgde er 5. marts 2015, P& mgdet vil der bl.a. vaere et opleeg fra Birgit, Rudersdal om
facilitetsundersggelse pd idraetsomridet.

Eventuelt
Intet at referere.
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Dagsorden Styregruppemgde Kulturmetropol @resund
3. december 2014, kl. 17-20

Greve

1. Velkomst v. Anne Marie Lyduch, Greve og Tom Nielsen, Ballerup

2. Kulturaftaler er vigtige pd den lange bane R
Opleeg ved politiker fra "zeldre kulturaftale” (Sgnderjylland, Fyn'eller
Vadehavet?)... Fokus: Hvordan giver deres aftale mening?- Hvorfor bliver de ved
med at lave aftaler? Har der vaere udvikling fra aftale til aftale? Hvordan er den
politiske kobling til det lokale niveau? i s

3. Kulturaftaler er vigtige i hovedstadsreglone

Oplaeg ved Tom Nielsen, Ballerup og ander te
KM@ har skabt vigtige resultater. Tvaergaende kommunesamarbejder er wgtlge
Lad os fortsaette sammen med den nye kulturaftale Kulturmetropol Copenhagen.

4. Debat, opsamling, mad qg':ngtvaérlg
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Forslag til kommende kulturaftale

Kulturmetropol Copenhagen
- Fra bynetveerk tif sammenhasengende kulturmetropol

Fra en KulturMetropol@resund til Kulturmetropol Copenhagen

KulturMetropol@resund (KM@) blev skabt i 2012 med visionen om at ga fra at veere et
bynetvaerk til en sammenhaengende kulturmetropol i [@bet af 10 ar. En kulturmetropol der er
kendetegnet af kulturel entreprengrskab, udfoldelseskraft og med kulturelle tilbud af en
sadan kvalitet, at det tiltreekker kulturforbrugere pa tvasrs af regionen.

Neeste skridt i udviklingen mod den sammenhzengende kulturmetropol er kulturaftalen
Kulturmetropol Copenhagen. Det nye navn holder fast i, at vi er en hovedstadsregion — en
metropol, men viser ogsa, at vi fokuserer pa at have ekstern gennemslagskraft udenfor
Danmark.

Det er nu vi skal hgste frugterne af de farste ars arbejde i KM@. Derfor skal vi bygge videre
pa de resultater, vi allerede har naet og skabe nye samarbejder, der knytter parterne i
aftalen endnu teettere sammen i et regionalt kulturfaellesskab. Vi skal samarbejde om de
udviklinger, projekter og muligheder, som de enkelte ikke kan |gfte alene.

KM@ er-i de tre ar, der nu er gaet, blevet en kulturel og social veerdiskaber for borgere og
kulturaktgrer i “hele regionen. | KM@ styrker vi de kréative kompetencer,
udfoldelsesmuligheder og vaekstgrundlaget hos unge kulturentreprengrer og teatertalenter.
| samarbejde med skolen udvikler og styrker vi de aestetiské leeringsprocesser hos
kulturregionens barn, og er dermed pa forkant med folkeskolereformen. Vi skaber regionale
events med unikt, stedsspecifikt og kulturelt indhold, der flytter unge som gamle borgere
over kommunegraenser. Vi sikrer, at hele familien far en underholdende og laeringsrig
kulturoplevelse, nar vi kobler motion med kuitur i et arligt familielab. Vi far skoleklasser pa
banen, nar vi tilbyder outreach projekter, der giver de unge smag for motion. Vi opdyrker
nyt publikum og inddrager ogsa dem, der ikke af sig selv ops@ger kulturen.

Vi skaber ogsa vigtige resultater, som ikke er direkte synlige for borgerne — men som har
afggrende betydning for, hvordan vi kommuner i samarbejde kan udvikle morgendagens
kulturtilbud ti! glaede for borgerne. Det er de resultater, vi maerker pa de indre linjer.
Samarbejdet og erfaringsudvekslingen er styrket. En kulturel infrastruktur er godt pa vej i
netvaerket mellem aktarer og kulturinstitutioner og nye former for samarbejde er opstaet pa
tvaers af forvaltninger, skoleverden, forbund og de frivilliges verden.

Flere og bedre kulturtilbud

Kulturmetropol Copenhagen bliver derfor det vigtige haeste skridt. Kulturmetropol
Copenhagen skal veere en sammenhzengende kulturel metropol, der giver borgerne flere
og bedre kulturtibud. Formalet med kulturmetropolen er at spille en vigtig rolle i udviklingen
af innovative, demokratiske og aktive medborgere i fremtidens samfund — og samtidig
forbedre vilkar og ege fokus pa de muligheder, der ligger i de kreative erhverv. Her er der
perspektiver i at fortsaette arbejdet med faelles events og eventudvikling.
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En styrkelse af det regionale faellesskab i en kulturmetropol, der arbejder pa tveers af
kommunegrasnserne, vil lgfte niveauet, skabe synergieffekter og fungere som platform for
borgernes, kulturinstitutionerne og kulturakt@rernes tveerkommunale aktiviteter.

Kulturmetropol Copenhagen seaetter borgeren i centrum og sikrer, at hovedstadsregionens
borgere maerker effekterne af at vaere borger i en sammenhasngende kulturregion,
Borgerne bekymrer sig ikke om kommunegraenserne, og derfor skal vi heller ikke gere det.
Vi gnsker at skabe et klarere fokus og en tydeligere, faelles, kulturregional identitet til glaede
for alle kulturregionens borgere.

Fzelles udviklingsprojekter

Den kommende kulturaftale vit blive et forpligtende samarbejde mellem kommuner, Region
Hovedstaden og Kulturministeriet i perioden 2016-2019. Forpligielsen betyder bl.a., at den
enkelte partner forventes at engagere sig tydeligt i samarbejdet, sa feellesskabet kan fa
gleede af hver partners styrker.

For at na malet igangsaettes en raskke faelles udviklingsprojekter. Projekterne skal give
borgerne i kuliurmetropolen flere, bedre og mere sammenhangende kulturtilbud og
samtidig en styrket feelles, kulturel identitet. P4 den made eges sammenhaengen i
kulturmetropolen.

Projekterne skal veere karakteriseret af brede partnerskaber og de skal skabe blivende
feelles vaerdier. Et antal projekter fastlaegges i aftalens begyndelse. Derudover er der
mulighed for at igangsaetie nye projekter undervejs.
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Forslag til kommende kulturaftale

Kulturmetropol Copenhagen
- Fra bynetveerk til sammenhaengende kulturmetropol

Kriterier for regionale projekter 2016-2019

| Kulturmetropoel Copenhagen @nsker kulturaftalens partnere at igangsaette et antal
regionale udviklingsprojekter.

Formalet med projekterne er at give kulturmetropolens borgere flere, bedre og mere
sammenhangende kulturtilbud og samtidig styrke den feelles kulturelle identitet.
Projekterne skal spille en vigtig rolle i udviklingen af innovative, demokratiske og aktive
medborgere i fremtidens samfund — og samtidig forbedre vikkdr og @ge fokus pa de
muligheder, der ligger i de kreative erhverv.

Der stilles derfor fglgende krav til potentielle regionale udviklingsprojekter.

Krav til de regionale udviklingsprojekter

- Projektets malgruppe skal deekke hele kulturmetropolen. Projektet ma derfor ikke
afgreense sig til enkelte kommuner indenfor kulturmetropolen. Er projektet f.eks.
malrettet barn skal det veere barn i hele kulturmetropolen.

- Projektet skal vaere nyskabende og skal kunne dokumentere dette ved at forholde
sig til allerede eksisterende projekter indenfor sit omrade.

- Projektet skal veere karakteriseret af et bredt regionalt partnerskab. Det kan bl.a.
vaere et samarbejde pa tveers af kommuner, kulturinstitutioner, unge netveerk,
videnspartnere og andre relevante akitgrer om at udvikle nyskabende og
borgerinddragende kulturtilbud for og sammen med de unge | hele
kulturmetropolen. Det er i kraft af dette samarbejde, at den regionale, kuiturelle
mervaerdi skabes.

- Projektet skal skabe blivende regionale vaerdier, der kan spores og dokumenteres.
Det kan feks. veere et w@get regionalt samarbejde eller et lgft af kreative
kompetencer hos barn i kulturmetropolen.

- Projektet skal kunne definere klare succeskriterier der lever op til kulturaftalens
formal.

- Projektets format skal rammesaette som en faelles kulturregional indsats. Det kan
derfor tage form af en feelles event eller faelles eventudvikling, et feelles videncenter,
en faelles regional barnekulturel handleplan eller lignende.
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Hvem kan drive et regionalt udviklingsprojekt?

De regionale udviklingsprojekter kan bade drives af en ekstern akter eller hos en partner i
kulturaftalen. Det afg@rende for valget af projektkoordinator er en vurdering af, hvorvidt
vedkommendes organisation har den ngdvendige professionelle ekspertise og de ngd-
vendige ressourcer til at Igfte det pageeldende projekt.

Finansiering

Projektet skal kunne praesentere en wskonomisk baeredygtig plan. Herunder skal
projektlederens organisation forpligtige sig til at finde yderligere projektfinansiering udover
kulturaftalens midler. Det kan f.eks. ved kapitalisering af egne ressourcer eller vaare via
eksterne fonde. Det er vigtigt, at projektet ogsa forholder sig til den gkonomiske
baeredyatighed efter projektets udlagb.
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